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Contexto da Instituicao Proponente

Missao da Instituicao

Promover a valorizagdo da vida através da exceléncia no atendimento e prestacao dos servigos médicos e
hospitalares a comunidade em geral que nos procuram. Acolhendo os pacientes com seguranga e
humanizagéo prestando servigos de saude com exceléncia.

Histérico da Instituicao

a) Histérico: A fundagdo da Santa Casa de Misericérdia de Mogi das Cruzes - SCMMC ocorreu por
iniciativa do vigario da cidade, padre Anténio Candido Alvarenga reunindo representantes da comunidade
Mogiana em sua propria casa para criar uma sociedade cujo fim seria o de assistir os menos favorecidos.
No dia 06 de julho de 1873, entdo, mais de 130 pessoas participaram deste encontro que culminou com a
idealizacdo do Asilo da Sociedade Mogiana de Beneficéncia, primeira denominacado da Entidade. Eles
definiram que essa sociedade praticaria a caridade crista, especialmente aplicada a visita e curativo da
pobreza enferma. Nascia assim a SCMMC. A primeira diretoria foi composta pelos seguintes membros:
Presidente, Padre Anténio Candido Alvarenga; Vice-presidente, Joaquim Augusto Ferreira Alves; Primeiro
secretario, tenente coronel Joaquim Moreira da Gloria; Segundo secretario, capitdo José de Campos
Freitas; Tesoureiro, tenente coronel Antdnio Mendes da Costa; Procurador, José de Almeida Grant e,
Ajudante, Capitao Tristdo Augusto de Oliveira. Os primeiros médicos foram: Dr. Paulo Malheiro de Melo,
Dr. Rodrigo Gomes de Vieira de Almeida e Dr. Salvador José Corréa Coelho. Sua primeira sede foi no
imoével que ficava no Largo do Bom Jesus, n°1. Em julho de 1899, a sede passou a ser na Rua Olegario
Paiva, onde fica o prédio atual da Delegacia de Ensino de Mogi das Cruzes. S6 em setembro de 1956,
inaugura-se definitivamente, na rua Bardo de Jaceguai, n°1.148 atual Jardim Esplanada no Municipio de
Mogi das Cruzes sede da Entidade. Atualmente caracteriza-se como entidade filantropica e é regida por
um estatuto social que abriga um corpo de associados denominado Irmandade da SCMMC. A cada dois
anos essa irmandade elege uma Mesa Administrativa e designa seu presidente, o Provedor, definindo-se
assim, uma estrutura gerencial que tem por incumbéncia a gestdo de recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos, financeiros e administrativos. O modelo assistencial seguido pela SCMMC atende, como
referéncia regional, as areas ligadas a Maternidade, ou seja, Obstetricia e Neonatologia, assim como
Oftalmologia clinica e cirurgica, Alta Complexidade em Neurologia e Neurocirurgia e nas especialidades
de Ortopedia e Traumatologia. Além disso, a Instituicdo presta servigos de Pronto Socorro conforme
contrato de convénio com a Administragdo Municipal. Compromissada com a comunidade a Santa Casa
de Misericordia de Mogi das Cruzes deve ser compreendida sob trés aspectos principais: como
Instituicdo, como Empresa e como Servigcos Médicos. Os financiamentos dessa estrutura provém de
receitas obtidas de contratos de servicos médicos e hospitalares prestados principalmente ao setor
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publico, de Planos de Saude e Seguradoras, da contribuigdo dos Irméos da Entidade e de doagbes de
particulares. Nossa missao € acolher o paciente com seguranca e humanizagéo prestando servicos de
saude com exceléncia. Nossa visdo é consolidar o Hospital como referéncia assistencial em Ortopedia,
Maternidade de alto risco, Oftalmologia e Neurologia junto a comunidade e regidao do Alto Tiete,
valorizando seu corpo clinico e colaboradores, visando reconhecimento, compromisso com
responsabilidade social e sustentabilidade. Nossos valores sdo baseados em valorizagdo da vida e da
saude, humanizacao, ética, sustentabilidade e comprometimento com foco no resultado, trabalho em
equipe, desenvolvimento profissional e comunicagdo. b) Caracteristicas A instituicdo oferta assisténcia
médico-hospitalar as pessoas do municipio de Mogi das Cruzes, onde esta localizada e Regido do Alto
Tieté, com referéncias pactuadas, acolhendo de forma gratuita através SUS ou com atendimentos
remunerados através de conveniados/particulares. Seguindo as diretrizes do Sistema Unico de
Saude/SUS, atende como referéncia regional em Maternidade de risco habitual e gestagao de alto risco.
Assim como na Alta complexidade de nivel I, Oftalmologia, Clinica Cirurgica, Neurocirurgia. Igualmente
para Alta Complexidade nas especialidades Ortopedia/Traumatologia, onde o Municipio de Mogi das
Cruzes, como Gestor Municipal, através de sua Secretaria de Saude, atua como 6érgdo regulador da
demanda. Além disto, prestamos servicos de Pronto Socorro preferencialmente aos municipes de Mogi
das Cruzes com auxilio do municipio através de um convénio de subvengéo estabelecido com a Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes. A Santa Casa dispée de um Corpo Clinico total de 247 médicos
cadastrados no CNES n° 20.80052, os quais; na sua grande maioria, ndo possui vinculo empregaticio
com esta Instituicdo; sendo prestadores de servigos médicos autbnomos ou pessoa juridica. Entre os
meses de janeiro a outubro do exercicio 2019, nosso hospital apresentou o total de 10.806 internacdes de
pacientes SUS, calculando-se uma média mensal de 1.081 pacientes internados nas especialidades;
Ortopedia/Traumatologia, Obstetricia, Neurocirurgia, Clinica Médica, Clinica Cirdrgica e Pediatria. De
janeiro/2019 a outubro/2019 registramos o total de 69.071 consultas ambulatoriais realizadas com uma
média total 6.907 atendimentos nas especialidades; Ortopedia/Traumatologia, Neurocirurgia, Neuroclinica,
Oftalmologia e Dermatologia. Direcionando-se ao para unidade Centro Cirdrgico que entre janeiro/2019 a
outubro/2019, apresentou o total de 4.631 procedimentos cirurgicos realizados, com a média mensal de
463 atendimentos aos pacientes em geral. Em relagdo aos procedimentos ambulatoriais entre janeiro a
outubro do exercicio 2019, apresentamos o total de 75.816 exames com uma média mensal de 7.582
procedimentos realizados de alta complexidade para Ortopedia, Oftalmologia e Dermatologia. A
composicdo do Centro Cirtrgico divide-se em 06 (seis) salas cirurgicas; Centro de Material Esterilizado
(CME) e setor de Gasometria, onde é efetuada desinfeccdo de aproximadamente 6000 unidades de
Materiais de assisténcia ventilatéria processadas por més. Entre janeiro a outubro de 2019 para a unidade
de internagdes registramos o total geral de 11.121 internagdes perfazendo a média mensal no total de
1.112 internagdes. Os atendimentos as urgéncias e emergéncias do Pronto Socorro, realizado através de
convénio estabelecido com o Municipio registramos em 2019, total de 98.494 atendimentos com a média
mensal de 9.849 consultas nas especialidades de Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Obstetricia, Ortopedia
de Urgéncia e Pediatria. A Secretaria Municipal de Saude disponibiliza o custeio mensal no valor de R$
992.936,96, quantia recebida desde maio de 2018, para atendimento nas 24 horas por dia.

Qualificagao do Plano de Trabalho

Objeto

APOIO FINANCEIRO GERAL (CUSTEIO - ENTIDADES)

Custeio — prestagdo de servicos médicos hospitalares para as unidades UTI-Adulto; Ortopedia;
Oftalmologia; Obstetricia; Clinica Médica e Clinica Cirirgica e unidade de Infectologia (médico
especializado em UTI-Adulto, Ortopedista, Oftalmologista, Obstetricia, Clinica Médica e Clinica Cirargica
e Infectologista conforme descritos em (Anexo |), Aquisicdo de medicamentos conforme (Anexo II).
Aquisicdo de insumos para enfermagem descritos em (Anexo lll) e Aquisicdo de material de consumo
hospitalar Descartaveis-SND e Lavanderia conforme (Anexo ).

Custeio - Santas Casas SUStentaveis

Custeio — auxiliar na manutencado dos atendimentos hospitalares aos pacientes SUS acolhimentos em
nossa Instituicdo designados para internagdo e/ou ambulatério, destinados para as unidades UTI-Adulto,
Ortopedia, Obstetricia, Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Oftalmologia e Infectologia; e suprir parcialmente
as necessidades hospitalares de medicamentos, insumos de enfermagem e material de consumo
hospitalar mantendo os mesmos parametros do exercicio/2019, por 48 (quarenta e oito) meses.

Objetivo
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Custeio — auxiliar na manutencado dos atendimentos hospitalares aos pacientes SUS acolhimentos em
nossa Instituicdo designados para internagdo e/ou ambulatério, destinados para as unidades UIT-Adulto,
Ortopedia, Obstetricia, Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Oftalmologia e Infectologia; e suprir parcialmente
as necessidades hospitalares de medicamentos, insumos de enfermagem e material de consumo
hospitalar mantendo os mesmos parametros do exercicio/2019, por 48 (quarenta e oito) meses

Justificativa

CUSTEIO: A Santa Casa de Misericordia de Mogi das Cruzes é um hospital que atende regionalmente,
abrangendo uma populagdo estimada no total de 3.000.319 habitantes, que compreende a cidade de Mogi
das Cruzes e mais 10 (dez) municipios da regido do Alto Tieté, atendendo aos pacientes e gestantes
SUS, que nos procuram de forma espontinea. Porém, esta instituicdo preconiza o atendimento em
maternidade de alto risco, aos municipios de Mogi das Cruzes, Biritiba Mirim e Salesépolis. Nesta senda,
fica clara a necessidade do aporte subsidiado, o que permitirdA a manutengdo no atendimento aos
pacientes SUS.

A Unidade de Terapia Intensiva-Adulto possui o total de 09 leitos, distribuidos em Unidade de Terapia
Intensiva (UTI-Adulto) dispondo 08 (oito) leitos e sendo 01 (um) leito de isolamento, que demanda por se
manter com as ocupagbdes comprometidas com o acolhimento dos pacientes, acarretando com as
internagdes e assisténcia, que atingem em determinado momento de média a longa permanéncia,
elevando consideravelmente os custos hospitalares. Entre janeiro a outubro de 2019, registramos uma
média mensal de 36 pacientes SUS internados, representando o total mensal de 362 pacientes adultos
internados.

A unidade de Ortopedia/Traumatologia dispde um total de 39 leitos no periodo entre janeiro a outubro de
2019, registrou a média mensal de 274 pacientes internados representando o total de 2.735 acolhimentos.
Prosseguindo ao periodo supracitado, a unidade de Ortopedia, registrou uma média mensal de 2.051
consultas ambulatorial representando ao total de 20.506 consultas; em atendimentos de Imobilizagées
Provisorias registramos a média mensal de 2.479 imobilizacdes caracterizando o total de 24.787
atendimentos. Do mesmo modo ambulatorial de Ortopedia registrou a média mensal de 1.852
procedimentos representando o total de 18.524 procedimentos efetuados.

A unidade de Centro Obstétrico possuiu 12 (doze) leitos destinados para praticas cirurgicas e 42 (quarenta
e dois) leitos destinados para clinica obstétrica. Entre janeiro a outubro/2019, apresentou a média mental
de 145 pacientes atendidas, correspondendo ao total de 1.453 pacientes SUS acolhidas.

Entre janeiro a outubro de 2019, na unidade de Oftalmologia registramos a média mensal de 1.072
consultas efetuadas, caracterizando o total de 10.717 pacientes atendidos. A unidade Oftalmologia
registrou a média mensal de 5.370 procedimentos ambulatoriais, representando o total de 53.702
procedimentos realizados. Em 2019 a unidade de Clinica Cirurgica registrou a média mensal de 48
pacientes internados, representando o total de 484 pacientes atendidos. Na unidade de Clinica Médica
registrou 0 a média mensal de 85 internados representando o total de 851 pacientes/SUS acolhidos.

O repasse ira parcialmente suprir a deficiéncia do fluxo financeiro mensal, para as obras assisténcias
como consta no balango patrimonial do exercicio/2018, avaliado no valor de R$ 1.774.568,00.

Somos um importante hospital que atende aos pacientes SUS recém-nascidos prematuros e pediatricos
na especialidade de UTI-Neonatologia, sendo essa entidade referéncia em Maternidade (gestacéo de alto
risco), Cirurgias Ortopédicas, Neurologia/Neurocirurgia, Urgéncia e Emergéncia, para municipios da regiao
do Alto Tieté.

Além disso, este hospital fica susceptivel as ocorréncias dos hospitais da regido como: fechamento
temporario, superlotagao ou paralisacdo temporaria.

Local

CNES n°® 20.80052 — Santa Casa de Misericérdia de Mogi das Cruzes - Hospital Nossa Senhora
Aparecida.

Rua Bardo de Jaceguai, n° 1.148 — Jd. Esplanda — Mogi das Cruzes — Sao Paulo - Telefone (11) 4728-
4700 - www.scmmc.com.br.

CNPJ n°® 52.543.766/0001-16 - Inscricao Estadual Isenta - CNES n° 20.80052

Observagoes

O Hospital € também retaguarda dos PSF e UBS da cidade de Mogi das Cruzes.

Metas Quantitativas

Alcangar no minimo 90% de Taxa de produgao conveniada / contratada
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Acbes para Alcance:

Situagao Atual:

Situagéo Pretendida:

Indicador:

Verificar a proporgéo de alcance da produgao conforme os agrupamentos pactuados
no plano operativo das Metas Quantitativas, tanto ambulatorial quanto hospitalar.
Através da constatagdo de equipe médica especializada descritos no (anexo I);
Aquisicdo de medicamentos conforme (anexo Il). Aquisicdo de material médico
hospitalar-enfermagem conforme(anexo Ill). Aquisicdo de material de consumo
hospitalar descritos em (anexo V)

Atualmente os relatérios hospitalares de acompanhamento mensal de
procedimentos FPO, atingem 85%.

Alcancar no minimo 90% de Taxa de produgao conveniada / contratada

Relatério do Gestor Municipal contendo numero de producido relativa de
agrupamentos * 100 / Qnd pactuado de agrupamentos contratados.

Alcangar no minimo

Acbes para Alcance:

Situacéo Atual:

Situagéo Pretendida:

Indicador:

85% da TOH (leitos SUS clinica médica e ciruirgica) na unidade hospitalar

Disponibilizar a equipe de Monitoramento da Qntd. de Diarias de Internacgéo,
ocorridas mensalmente e o n° de leitos/SUS disponiveis. Relagdo Hospitalar do
percentual (%) contendo n°® de pacientes/dia e o n° de leitos /dia em determinado
peri-odo (Clinica Médica e Cirurgica). Apresentar dados por com-peténcia (més) e
avaliagéo de alcance do trimestre

Atualmente os relatdrios hospitalares demonstram que a média mensal de TOH é de
88%/més, disponibilizando 8 (oito) leitos cirurgia geral e 08 (oito) leitos
neurocirurgia e 39 (trinta e nove) leitos para ortopedia.

Alcangar no minimo 85% da TOH (leitos SUS clinica médica e cirurgica) na
unidade hospitalar.

Relatério Hospitalar contendo nimero de pacientes dia e lei-to-dia-més/ Total de
leitos-dia-més no periodo, utilizados para calculo da TOH = n° Pacientes Dia / n°®
Leito Dia*100.

Alcang¢ar no minimo

Acbes para Alcance:

Situagéo Atual:

Situacao Pretendida:

Indicador:

90% da TOH de leitos/SUS aos pacientes internados na unidade UTI- Adulto.

Através da constatacdo de equipe médica para unidade UTI-Adulto descritos no
(anexo 1),; Aquisicdo de medicamentos (anexo Il). Aquisicdo de material médico
enfermagem (anexo Ill) e material de consumo hospitalar descritos em (anexo V).
Relatério Hospitalar de Qntd de paciente-dia e o n° de leitos/SUS disponibilizados.
Relagéo percentual (%) entre o n° de pacientes/dia e o n° leitos/dia em determinado
periodo. Apresentar relatério hospitalar contendo dados por competéncia (més) e
avaliacao de alcance do trimestre.

Atualmente a média de ocupagao de adultos internados é de 90% ao més, sendo
disponibilizamos o total de 08 (oito) leitos para internagéo e 01 (um) leito isolamento
para unidade UTI-Adulto.

Alcancar no minimo 90% da TOH de leitos/SUS aos pacientes internados na
unidade UTI- Adulto.

Relatério Hospitalar contendo nimero total de pacientes dia e leito-dia no periodo/
n° total de leitos-dia no mesmo periodo *100 , utilizados para célculo da TOH = n°
Pacientes Dia / n°® Leito Dia*100.

Alcancar tempo médio de permanéncia em internagdo menor que 7 dias na especialidade clinica

médica.

Acbes para Alcance:

Situacao Atual:

Situagao Pretendida:

Indicador:

Através da contratacdo de servigos de equipe médica especializada em (anexo 1),;
Aquisicao de medicamentos em (anexo Il); Aquisicdo de material médico
enfermagem (anexo Ill), material de consumo hospitalar em (anexo 1V). Relagao
entre o n° de pacientes/dia e o total de saidas no mesmo pe-riodo. Apresentar
dados por competéncia (més) e avaliagdo de alcance do trimestre.

Atualmente a média mensal do tempo de permanéncia em clinica médica é de
6,66% ao més. Disponibilizando 06 (seis) leitos na unidade clinico geral; destinando
05 (cinco) leitos para neurologia clinica.

Alcangar tempo médio de permanéncia em internagdo menor que 7 dias na
especialidade clinica médica.

Relatério Hospitalar contendo nimero de pacientes dia e leito-dia-em determinado
periodo/ nimero Total de pacientes com saidas no mesmo periodo aferido*100 ,
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utilizados para calculo da TOH = n° Pacientes Dia / n° Leito Dia*100.

Alcancar tempo médio de permanéncia em internagao menor que 7 dias na especialidade clinica

cirurgica

Acbes para Alcance: Através da contratagdo de servicos de equipe médica especializada em (anexo I),;
Aquisicdo de medicamentos em (ane-xo Il); Aquisicdo de material médico
enfermagem (anexo lll), material de consumo hospitalar em (anexo 1IV). Relagéo
entre o n° de pacientes/dia e o total de saidas no mesmo periodo. Apresentar dados
por competéncia (més) e avaliar o alcanga do trimestre.

Situagdo Atual: Atualmente tempo de permanéncia na unidade clinica cirdrgica atingimos a media
mensal de 3,92 dias ao més. Disponibilizando o total de 39 (trinta e nove) leitos
para unidade orto-pedia; 08 (oito) leitos para unidade neurocirurgia e 08 (oito) leitos
para cirurgica geral.

Situagdo Pretendida: Manter o tempo médio de permanéncia em internagdo menor que 7 dias na
especialidade clinica cirargica
Indicador: Relatério Hospitalar contendo numero de pacientes dia e leito-dia-més/ Total de
pacientes com saidas no mesmo periodo , utilizados para calculo da TOH = n°
Pacientes Dia / n° Leito Dia*100.

Alcancgar tempo médio de permanéncia em internagdao menor que 7 dias na unidade UTI-Adulto

Agées para Alcance: Através da contratagdo de servicos de equipe medica especializada em (anexo |);
Aquisicdo de medicamentos em (anexo Il); Aquisicdo de material médico (anexo Ill),
material de consumo hospitalar em (anexo IV). Relatério entre o n° de pacientes/dia
e o n° total de pacientes/saidas no mesmo periodo. Apresentar relatério hospitalar
contendo os dados por competéncia (més) e avaliagdo de alcance no trimestre.

Situagdo Atual: Atualmente a média mensal de permanéncia de internacdo na unidade UTI-Adulto é
de 5,16 dias ao més, disponibilizando o total de 08 (oito) leitos para internagéo na
unidade UTI-Adulto.

Situacéo Pretendida: Manter o tempo médio de permanéncia em internagdo menor que 7 dias na unidade
UTI-Adulto.

Indicador: Relatério Hospitalar contendo nimero de pacientes dia e leito-dia-més/ Total de
pacientes com saidas no mesmo periodo , utilizados para calculo da TOH = n°
Pacientes Dia / n° Leito Dia*100.

Alcancar Taxa de mortalidade Institucional (menor ou igual) a 3%.

Acdes para Alcance: Relatdrio de percentual entre os obitos apds 24h de internagéo e o total de saidas
no més. Apresentar relatdrio hospitalar contendo os dados por competéncia (més) e
avaliacao de alcance no trimestre

Situagdo Atual: Atualmente a meédia mensal de obitos hospitalares € de 2,49% ao més. A Instituigao
mantem uma comissao de 6bitos, realizando o demonstrativo mensal de ébitos e
saidas ocorridas

Situagéo Pretendida: Manter a Taxa de mortalidade Institucional (menor ou igual) a 3%.

Indicador: Relatério Hospitalar contendo n° Total de dbitos ocorridos em pacientes apos 24h de
internagdo em determinado periodo / n°® Total de pacientes que tiveram saida
hospitalar no mesmo periodo * 100.

Apresentar relatério mensal da Comissdao de Controle de Infeccido Hospitalar, contendo dados

registrados quanto aos indicadores de Infeccdo Hospitalar.

Acdes para Alcance: Indicadores de vigilancia das infecgbes hospitalares padronizadas pelo GVE-08
Mogi das Cruzes

Situagdo Atual: Atualmente os indicador de infegdo hospitalar apontam a média mensal de 0,87%
ao més.

Situagdo Pretendida: 1- Ter a CCIH instituida e funcionante; 2- Enviar mensal-mente os dados
epidemioldgicos através das planilhas de IRAS ao GVE VIII; 3- Apresentar o
planejamento da Infecgéo Hospitalar para o ano de 2020; 4- Possuir Comisséo de
Obitos; 5- Possuir Comisséo de Prontuarios

Indicador: Apresentar relatorio hospitalar mensalmente enviado ao GVE-08-Mogi das Cruzes,
contendo n° de episédios de In-feccdo Hospitalar constado na UTI Adulto, UTI
Neonatal e Centro Cirdrgico.
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Garantir Incidéncia de queda de pacientes (menor ou igual) a 2%.

Acdes para Alcance: N° de quedas em relagdo ao numero de pacientes-dia. Relatorio da Instituicao
esclarecendo os fatos ocorridos: (Local, causa e consequéncias da queda
Situagdo Atual: Atualmente os indicadores do hospital registram uma média mensal de 0,62% ao
més de quedas.

Situagéo Pretendida: Garantir Incidéncia de queda de pacientes (menor ou igual) a 2%.

Indicador: Relatério Hospitalar contendo n® quedas em determinado periodo / n° de pacientes
dia no mesmo periodo * 100.

Alcangar indice de rotatividade (maior ou igual) a 4 dias.

Acdes para Alcance: Demonstrativo hospitalar contendo n° total de saidas pacientes/SUS e o n° de leitos
pacientes/SUS. Apresentar relatério hospitalar por competéncia (més) e avaliagao
de alcance trimestral.

Situagdo Atual: Atualmente a média mensal de rotatividade hospital € de 6,23% ao més.

Situagéo Pretendida: Alcancar indice de rotatividade (maior ou igual) a 4 dias.

Indicador: Relatério Hospitalar contendo n® Total de saidas / n° Total de pacientes-dia no
mesmo periodo * 100.

Manter e garantir o indice de uso de sala cirurgica (nimero médio de cirurgias realizadas por sala,

por dia).

Acdes para Alcance: Relatdrio contendo n® total de cirurgias SUS realizadas e o n° de salas cirdrgicas
disponiveis conforme (CNES). Apresentar dados por competéncia (més) e avaliagéo
de desempenho do trimestre.

Situagdo Atual: Atualmente a média mensal do indice de uso de sala cirlrgica realizada € de 3,14
por sala/dia. )

Situagdo Pretendida: Manter e garantir o Indice de uso de sala cirurgica (maior ou igual) a 3 cirurgias por
sala/dia.

Indicador: Relatério Hospitalar de n® Total de cirurgias realizadas no periodo / n° Total de salas
cirurgicas X n° de dias do periodo.

Metas Qualitativas

Garantir as atualizagées mensais do CNES da Instituicao.

Acdes para Alcance: Informar mensalmente ao Gestor SUS cada alteragdo de Recursos: Fisicos,
Estruturais e Humanos que abrange a assisténcia hospitalar ocorridos na entidade,
mantendo os dados do Estabelecimento atualizados no CNES.

Situagédo Atual: Atualmente as informagGes da Instituigdo sdo mensalmente enviadas ao Gestor
Municipal

Situacao Pretendida: Garantir as atualizagcdes mensais do CNES da Instituicao.

Indicador: Relatério hospitalar mensal do CNES da Instituicdo, con-tendo data da ultima
atualizacao e ocorréncias

Manter igual ou maior que 25% os registros de CID secundarios informados em A.LH,

discriminados por especialidades: pediatrica, obstetricia, clinica médica e clinica cirurgica.

Acdes para Alcance: Através de reunides da Diretoria Técnica, inteirar a Equipe Médica sobre a
relevancia do registro de indicador; dispor as informagdes no sistema eletrénico da
SCMMC: propor¢ado de AIH com diagndstico secundario registrados as (igual ou
maior) que 25% nas AlH’s.

Situagédo Atual: Atualmente a meédia mensal de CID secundario das especia-lidades é: pediatria € de
100%; obstetricia € de 45% ; clinica médica € de 94% ; clinica cirurgica é de 96%
ao més.

Situagdo Pretendida: Manter igual ou maior que 25% os registros de diagnosticos secunda-rios
preenchidos em A.l.H, discriminados CID secundario por especialidades: clinica
médica e clinica cirurgica.

Indicador: Relatério hospitalar de AIH com diagndstico secundario / n° total de AIH * 100.
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Garantir no minimo 90% das atualizacdo diarias no Portal CROSS, Médulo Pré-Hospitalar das

informacgdes disponiveis dos recursos disponiveis para atendimentos de urgéncias.

Acbes para Alcance: Divulgar e capacitar equipe medica através de Manual de Procedimento Interno
para registrar as informagdes duas vezes ao dia, no modulo pré-hospitalar do Portal
CROSS a capacidade disponivel

Situagéo Atual: Atualmente atingimos a média mensal de 99% de atualizagdes no Portal CROSS

Situagdo Pretendida: Manter e garantir no minimo 90% das atualizag@o diarias no Portal CROSS, dos
recursos disponiveis para atendimentos de urgéncia pré-hospitalar
Indicador: Relatorio do periodo, informando o n°® Total de atualizagbes-modulo Pré-Hospitalar
do Portal CROSS / n°® Total de atualizagbes esperadas-modulo Pré-Hospitalar do
Portal CROSS * 100.

Garantir maior ou menor que 90% dos atendimentos de Urgéncia e Emergéncia citados, mediado

pela Central de Regulagao, nas 24 h nos 07 dias da semana.

Acdes para Alcance: Elaborar associado ao Gestor Municipal e DRS, fluxo de sistema de regulagéo
unificado, para os atendimentos de urgéncia e emergéncia demandado pela Central
de Regulacgao, de forma ininterrupta. Apresentar relatério dados por competéncia
(més) e avaliar o alcance do trimestre

Situagdo Atual: Atualmente atingimos a meédia mensal € de 90% de atualizagdes disponibilizadas no
Portal CROSS

Situagdo Pretendida; Garantir no minimo 90% os atendimentos de urgéncia e emergéncia citados,
mediado pela Central de Regulagdo, nas 24 h nos 07 dias da semana.
Disponibilizacdo mensal da agenda ambulatorial no Portal CROSS - mddulo
ambulatorial.

Indicador: Relatério de monitoramento da disponibilidade de recurso para a Central de
Regulagao de Urgéncia / n° Total de solici-tagbes de atendimento pela Central de
Regulacio de urgénica.* 100.

Garantir em no minimo 90% as atualizagdes diarias, no Portal CROSS, Médulo de Leitos ou Leitos

com AlH, notificando a ocupaciao de leitos hospitalares.

Agbes para Alcance: Atualizagdo diaria da ocupag&o dos leitos, no Portal CROSS - modulo de leitos.
Apresentar relatério hospitalar com os da-dos por competéncia (més) e avaliagéo de
alcance no trimestre.

Situagdo Atual: Atualmente atingimos a média mensal de 97% de informagdes e atualizagao de
leitos no Portal Cross.

Situagdo Pretendida: Manter e garantir em no minimo 90% as atualizages diarias, no Portal CROSS,
notificando a ocupacéo de leitos hospitalares.

Indicador: Relatério do periodo contendo n°® Total de internagdes informadas em até 24h apds
internagdo / n° Total de internacdes informadas -mddulo da Regulagéo de Leitos
(MRL) do Portal CROSS.

Garantir em no minimo 90% as atualizagdes diarias no Portal CROSS - Médulo Ambulatorial, da

recepcgao dos pacientes agendados

Acdes para Alcance: Informar no portal CROSS no modulo ambulatorial, os dados relativos ao
comparecimento/atendimento. Apresentar relaté-rio hospitalar contendo dados por
competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre.

Situagdo Atual: Atualmente obtemos a média mensal de 98% das atualizagoes de atendimentos

ambulatério no Portal CROSS.

Situagéo Pretendida: Manter e garantir em no minimo 90% as atualizages diarias no Portal CROSS -
mddulo ambulatorial, da recepc¢éo dos pa-cientes agendados

Indicador: Relatério do CROSS do periodo contento n° Total de recep-¢&o informada nos

agendamentos dentro do prazo / n® Total de agendamentos de consultas/exames *
100.

Garantir a disponibilizagdo mensal da agenda ambulatorial no Portal CROSS - médulo ambulatorial

no prazo do cronograma

Acdes para Alcance: Liberagdo da agenda mensal do Portal CROSS - médulo ambulatorial, conforme
cronograma determinado pela CROSS. Apresentar relatério hospitalar dados por
competéncia (més) e avaliagdo de alcance do trimestre
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Situagéo Atual: Atualmente dispomos 100% da agenda mensal no Portal CROSS.

Situagéo Pretendida: Manter em 100% a disponibilizagdo mensal da agenda ambulatorial no Portal
CROSS - médulo ambulatorial no prazo do cronograma.

Indicador: Disponibilizacdo da agenda ambulatorial, no Portal CROSS do periodo

estabelecido / n° Total de agendas disponibiliza-das no periodo (més vigente) * 100.

Manter o Protocolo de Atendimento e Classificagdao de Risco, fornecer mensalmente o n° de

pacientes atendidos segundo a classificagao.

Acdes para Alcance: Manter e monitorar o protocolo de acolhimento e de classificagao de risco, quanto
da prestacdo de servicos de urgéncia/emergéncia ou da insercdo de redes de
atencéo determinantes da ac&o. Apresentar dados o competéncia (més) e avaliar o
alcance do trimestre

Situagdo Atual: Atualmente temos o Protocolo implantar e apresentamos Relatério Mensal com o

nuamero de pacientes atendidos por més segundo a classificagéo de risco

Situagdo Pretendida: Manter e garantir o Protocolo de Atendimento e Classificagdo de Risco implantado,
fornecendo mensalmente o n° de pacientes atendidos segundo a classificagdo

Indicador: Protocolo implantado de acolhimento e de classificacdo de risco. Relatério

apresentado mensalmente com n° de pacientes atendidos, segundo a classificagdo
de risco.

Implantar e manter Protocolo de Alta Hospitalar Responsavel.

Acdes para Alcance: Delinear protocolo de alta hospitalar qualificada para as areas de clinica médica
(com énfase em hipertensdo e diabetes). Pediatrica e cirdrgica. Apresentar relatério
hospitalar contendo dados por competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre.

Situagédo Atual: Atualmente aplicamos Protocolo Interno atendendo a vistoria técnica da SMS do
Municipio, e acompanhado pelo Articula-dor de Humanizagdo da Regido do Alto
Tieté.

Situagdo Pretendida: Protocolo de Alta Hospitalar Responsavel. Implantado e mantido, conforme Relatdrio
apresentado pela equipe técnica.

Indicador: Apresentar relatério de vistoria técnica da SMS de Mogi das Cruzes e ao Articulador
de Humanizacgao do Alto Tieté.

Implementar e manter Custos por Absorgdo com apresentagao mensal dos custos.

Acdes para Alcance: Implantar e manter os custos hospitalares por absorgao priorizando- Custo
paciente/dia por especialidade (clinica médica e clinica cirurgica com e sem
MAT/MED); Custo leito/dia UTI; Custo Centro Cirdrgico; Custo por atendimento em
Pronto Socorro; SADT-Custo de exames (tomografia-ressonancia-ultrassonografia-
raio-x-densitometria) - Custo de alguns pro-cedimentos cirurgicos (herniorrafias/etc.)
- Em conformidade com as prioridades determinadas pela DRS e Gestor Municipal.
Apresentar relatério hospitalar contendo dados por competéncia (més) e avaliar o
alcance do trimestre

Situagéo Atual: Atualmente mantemos atualizados mensalmente o relatorio interno de custo

hospitalar.

Situagdo Pretendida: Implementar e manter Custos por Absorgao com apresenta-¢ado mensal dos custos,
conforme observagdes sugeridas na Comissao de Avaliagdo da DRS-I.

Indicador: Apresentar mensalmente relatério ide custos implantados no hospital.

Implantar e manter a Politica Estadual de Humanizagao (PEH).

Acdes para Alcance: Implantar e implementar acbes da Politica Estadual de Humanizagao, de acordo
com os instrumentos < Disponiveis em: https://www.humanizaredes.gov.br>.
Apresentar relatério hospitalar contendo dados por competéncia (més) e avaliagdo
de alcance do trimestre
Situagdo Atual: Atualmente apresentamos trimestralmente o relatorio de Vistoria realizado pela SMS
- Mogi das Cruzes, para subsidiar o Relatério de Monitoramento do Articulador de
Humanizacao

Situacéo Pretendida: Implantar, implementar agdes e manter a Politica Estadual de Humanizacao
Indicador: Relatério de monitoramento do Articulador de Humanizagao.
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Apresentacdo de no minimo 80% das contas hospitalares, no més imediato ao encerramento de

AlH (alta hospitalar).

Acbes para Alcance: Aferir a proporgédo da produgdo de AIH apresentada no més subsequente a
realizacdo do procedimento. Apresentar rela-tério hospitalar com dados por
competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre

Situagdo Atual: Atualmente atingimos a meédia mensal de 50%, de apresentag&o de contas
hospitalares apos encerramento AlH.

Situagdo Pretendida: Apresentagdo de no minimo 80% das contas hospitalares, mensal imediato ao
encerramento de AlH (alta hospitalar).

Indicador: Relatorio Hospitalar contendo n°® de AlH com apresentagéo do més de ref. Correto /
n° total de AlH apresentadas no periodo * 100.

Apresentagao de no minimo 80% das contas ambulatoriais, no més imediato ao encerramento do

procedimento (APAC

Acdes para Alcance: Aferir a proporgdo da produgéo de APAC apresentada no més subsequente a
realizacdo do procedimento. Apresentar relatorio hospitalar com dados por
competéncia (més) e ava-liar o alcance do trimestre

Situagdo Atual: Atualmente atingimos a media mensal de 100%, de apresentagao de contas

ambulatoriais apds encerramento APAC.

Situagdo Pretendida: Manter e garantira apresentagdo de no minimo 80% das contas ambulatoriais,
mensal imediato ao encerramento do procedimento (APAC).

Indicador: Relatorio Hospitalar contendo n°® Total de APAC com apresentagdo do més de ref.

Correto / n° Total de APAC apresentadas no periodo * 100.

Caracterizagao correta da internagao de no minimo 80% de AIH de Urgéncia (carater 3 a 6) / AIH
Eletiva (carater 1) - por amostragem
Agées para Alcance: Analisar a descrigéo das AlH's utilizando amostras aleatérias de, no minimo 10% do
total de AlIH's apresentadas no trimestre; avaliando uma a uma, se carater
registrado é compativel no registro de prontuario
Situagdo Atual: Atualmente obtemos a média mensal de 100%, de caracterizagao de AlH’s urgéncia
e eletivas mensalmente
Situagdo Pretendida; Garantir a caracterizagéo correta da internagdo de no minimo 100% de AIH de
Urgéncia (carater 3 a 6) / AlH Eletiva (carater 1) - por amostragem
Indicador: Relatorio Hospitalar contendo n°® Total de AlH com caracterizagdo da internagéo
(Urgéncia/Emergéncia) correto / n° Total de AlIH selecionadas no més * 100.

Apresentar os relatérios da Comissdes de (Etica Médica) Obrigatérias.

Acbes para Alcance: Averiguar e garantir a atuagdo das comissdes obrigatdrias (Etica Médica)-Controle
de Infecgao hospitalar, Obito e Prontuarios. )
Situagdo Atual: Apresentar mensalmente os relatorios internos existentes das Comissoes de (Etica
Médica) Obrigatérias.
Situagdo Pretendida: Mante e garantir a realizagdo das Comissées de (Etica Mé-dica) Obrigatdrias.

Indicador: Ata de reunido ou relatério de cada uma das Comissdes Exigidas

Manter a Comissao Intra - Hospitalar de doagao de 6rgaos e tecidos para transplantes

Acbes para Alcance: Manter a Comissao Obrigatoria ativa de acordo com o cronograma planejado para o
Exercicio, com analise dos 6bitos, de acordo com os parametros da CIHDOTT
Situagdo Atual: Manter a apresentag&o trimestral da Comissao Intra Hospitalar para Secretaria
Estadual de Saude.
Situagdo Pretendida: Manter a Comissdo Intra - Hospitalar de doagdo de o6rgdos e tecidos para
transplantes

Indicador: Apresentar Relatério CIHDOTT do Hospital 8 DRS-I/SES

Implantar / Implementar o Plano de Atendimento a de-sastres e incidentes com miuiltiplas vitimas
Acdes para Alcance: Manter atualizado e implementar nosso Plano de Atendimento/Protocolo Hospitalar
para atendimentos e desastres

Situagdo Atual: Atualmente mantemos atualizado nosso Plano de Atendimento /Protocolo Hospitalar
para atendimentos e desastres.
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Situagdo Pretendida: Garantir a manutencdo e atualizagdo do Plano de Atendimento a desastres e
incidentes com multiplas vitimas.
Indicador: Inser¢éo mensal do protocolo da SCMMC, referente incidentes e desastres dentro
do Portal CROSS

Licenca de Alvara - VISA

Acbes para Alcance: Atualizar as informagdes hospitalares para Licenga de Alvara - Visa.

Situagdo Atual: Manter e garantir atualizada e certificada a Licenga de Alvara - Visa
Situacéo Pretendida: Manter a Licenga de Alvara - VISA
Indicador: Apresentagéo da Licenga de Alvara - VISA

Garantir Taxa de suspensao de Cirurgia Eletivas por motivos administrativos (menor ou igual) a

10% (exceto cirurgias ambulatoriais).

Acdes para Alcance: Apresentar relatorios com quantitativo de cirurgia agendar-des e suspensas por
motivos  administrativos/operacionais. Apresentar relatério  hospitalar  por
competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre

Situagdo Atual: Atualmente detemos a média mensal de 3,16% de suspencao de cirurgicas eletivas.

Situag&o Pretendida: Garantir Taxa de suspens&o de Cirurgia Eletiva (menor ou igual a 10%) (exceto
cirurgias ambulatoriais).
Indicador: Relatério Hospitalar mensal de n° Total de cirurgias sus-pensas por fatores extra
pacientes no més / n° Total de cirurgias agendadas no mesmo periodo * 100.

Alcancar taxa de recusa de solicitagdoes de Urgéncia mediadas pela Central de Regulagdo (menor

ou igual) a 10%.

Acdes para Alcance: Proporgdo de recusa da Instituicdo em relagdo ao n® de solicitagbes feitas pela
Central de Regulagao de urgéncia do Portal CROSS.

Situagdo Atual: Atualmente a Instituicdo obtém menos que 10% conforme relatério Portal CROSS.
Situagdo Pretendida: Manter a taxa de recusa de solicitagbes de Urgéncia medi-adas pela Central de
Regulagéo (menor ou igual) a 10%.
Indicador: Recusas de n° Total de solicitagbes em um determinado periodo / n° Total de
solicitacées de atendimento pela Central de Regulacdo no mesmo periodo * 100

Percentual (%) de Vaga Zero (menor ou igual) que 10%.
Acdes para Alcance: Proporgéo de vaga zero, no trimestre, praticada pelo Portal CROSS, observando o
tempo de resposta maximo em 1hora.
Situagdo Atual: Atualmente atingimos a média mensal de 12%, de Vaga Zero no Portal CROSS

Situagdo Pretendida: Manter o Percentual (%) de Vaga Zero (menor ou igual) que 10%; observando o
tempo de resposta maximo em 1hora
Indicador: N° Total de vagas zero em determinado periodo/ n° Total de internagdes reguladas
no mesmo periodo aferidas pela Central de Regulagéo * 100.

Manter Educagao permanente, capacitagoes e treinamentos.

Agées para Alcance: Verificar participagéo e/ou aplicagéo de cursos e treinamentos para os profissionais

de saude (qualificagao da assisténcia) ou da administragédo (qualificacdo da gestao).
Situagdo Atual: Atualmente ja disponibilizamos no Portal CROSS, a Insergao de Relatorio de

Treinamento Ocorridos mensalmente na Insti-tuigao.

Situagdo Pretendida: Manter e implementar os processos de Educagdo permanente, capacitagoes e
treinamentos para todas as areas

Indicador: Apresentagdo mensal de Relatorio de Treinamento, cursos, capacitagdes realizadas,

n° de colaboradores, participantes. Cronograma de cursos e relatérios de presenga/
Certificados.

Apresentacdo anual do Balango Patrimonial e Declaragcdo de analise econdmica e financeira,

contendo resultado do exercicio com resultado (= maior ou igual) a 1%.

Agées para Alcance: Disponibilizar o Balango Patrimonial, do ultimo exercicio encerrado, Declaragéo de
Analise Econdmica e Financeira com base de 31/dez/ do ano anterior, contendo os
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indicadores de LC (Liquidez Corrente; Liquidez Geral e SG - Solvéncia Geral.

Situagdo Atual: Atualmente apresentamos mensal de DRE, Fluxo de Caixa, anualmente
apresentamos Balango Patrimonial e demais relatérios do encerramento do
exercicio.

Situacéo Pretendida: Disponibilizar o Balango Patrimonial, do Gltimo exercicio encerrado, Declaragéo de
Analise Econdmica e Financeira com base de 31/dez/ do ano anterior, contendo os
indicadores de LC (Liquidez Corrente; Liquidez Geral e SG - Solvéncia Geral.

Indicador: Apresentagdo do Balango Patrimonial, Analise Econémica e Financeira, assinada
pelo Contador. LC = AC/PC. LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) /
(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo). SG = Ativo Total / (Passivo
Circulante + Exigivel & Longo Prazo).

Relagdo de Enfermagem por Leito (maior ou igual) a 0,36%.

Acdes para Alcance: Relagao entre o n° total de enfermeiros ligados a area assistencial de internagéo e o
n° de leitos operacionais.
Situagédo Atual: Atualmente atingimos a média mensal de 0,40% de profissionais de enfermagem
dedicados a assisténcia

Situagéo Pretendida: Relacdo de Enfermagem por Leito (maior ou igual) a 0,36%.

Indicador: Relatério Hospitalar n°® Total de profissionais de enfermagem ligados a érea
assisténcia de internacéo / n° Total de leitos operacionais * 100.

Etapas ou Fases de Execucgao

Etapa Dias Descricao
Cotacdo de Medicamentos Anexo II 30
Cotagdo de Material Médico Hospitalar Insumos-

Enfermagem Anexo III 30
Cotagéo,de Material de Cons_umo Hospitalar 30
Descartavel SND e Lavanderia Anexo IV

Entrega de Medicamentos Anexo II 30
Entrega de Material Médico Hospitalar Insumos- 30

Enfermagem Anexo III

Entrega de Material de Consumo Hospitalar 30
Descartavel SND e Lavanderia Anexo IV

Pagto de Servigos Médicos Hospitalar - Contratagao

de Equipe Médica (PJ) - para as unidades descritas 1410
conforme Anexo I

Aquisicao de Medicamentos (Anexo II) 1410

Aquisicdo de Material Médico Hospitalar-Enfermagem

(Anexo III) 1410

Aquisicao de Material de Consumo Hospitalar 1410

Descartaveis SND e Lavanderia (Anexo IV)

Plano de Aplicagao de Recursos

Objeto Aplicagao Proponente % Concedente %
Pagto. Servicos Médicos Hosp

Servigo prestado por p/unidade descritas em Anexo I —

Pessoa Juridica Contratacdo Equip. Médica (PJ) R$0,00) 00| R$2.640.000,00) 9,2

unidade Oftalmologia
Pagto. Servicos Médicos Hosp

Servigo prestado por p/unidade descritas em Anexo I —

Pessoa Juridica Contratacdo Equip. Médica (PJ) R$0,00| 00| R$115.200,00 04
unidade Obstetricia
Pagto. Servicos Médicos Hosp

Servigo prestado por p/unidade descritas em Anexo I —

Pessoa Juridica Contratagdo Equip. Médica (PJ) R$0,00 00 R$408.000,00 1,4
unidade Clinica Médica Cardiologia
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Objeto Aplicacao Proponente % Concedente %
Pagto. Servigos Médicos Hosp
Servigo prestado por p/unidade descritas em Anexo I —
Pessoa Juridica Contratagdo Equip. Médica (PJ) R$0,00  0,0/R$13.344.000,00 46,6
unidade Ortopedia.
Pagto. Servigos Médicos Hosp
Servigo prestado por p/unidade descritas em Anexo I —
Pessoa Juridica Contratagdo Equip. Médica (PJ) R$0,00 0,0/ R¢ 408.000,00 1,4
unidade Infectologia
Pagto. Servigos Médicos Hosp
Servigo prestado por p/unidade descritas em Anexo I —
Pessoa Juridica Contratagdo Equip. Médica (PJ) R$0,00 00  R$264.000,00 09
unidade Clinica Cirlrgica
. Pagto Medicamentos descritos em
Medicamentos Anexo 1T - Anti-Anestésico R$ 0,00 0,0/ R$1.317.672,00 4,6
Aquisicdo e Pagto de Medicamentos
Medicamentos descritos em Anexo II - R$ 0,00 0,0/ R$ 1.689.371,52 5,9
Anticoagulante
. Pagto Medicamentos descritos em
Medicamentos Anexo II - Anti-hipertensivo R$ 0,00 0,0 R$ 138.480,00 0,5
. Pagto Medicamentos descritos em
Medicamentos Anexo I - Repositores Eletroliticos R$ 0,00 0,0 R$ 405.336,00 1,4
Medicamentos Pagto Medicamentos descritos em R$0,00 00 R$1.768.032,00 6,2
Anexo II - Soro
Medicamentos Pagto Medicamentos descritos em R$0,00 0,0 R$1.004.304,00 3,5
Anexo II - Uterocinéticos
Material Médico e Aquisicao e Pagamento de Material
Hospitalar Médico Hospitalar-Enfermagem R$ 0,00 0,0 R$ 481.977,60 1,7
P conforme (ANEXO II) - Abocath
Aquisicao e Pagamento de Material
Material Médico e Médico Hospitalar-Enfermagem
Hospitalar conforme (ANEXO IT) - Equipo R$0,001 00 R$874.080,00 3,1
Bomba
Aquisicao e Pagamento de Material
Material Médico e Médico Hospitalar-Enfermagem
Hospitalar conforme (ANEXO II) - Luva R$ 0,00 0,0/ R$ 2.044.800,00 /i1
Procedimento
Material Médico e Aquisicao e Pagamento de Material
Hospitalar Médico Hospitalar-Enfermagem R$ 0,00 0,0 R$ 887.616,00 3,1
P conforme (ANEXO II) - Seringa
Aquisicao e Pagamento de Material
Material Médico e Médico Hospitalar-Enfermagem
Hospitalar conforme (ANEXO II) - Tira Teste R$ 0,00 0,0 R$ 336.000,00 1,2
Glicemia
Outros Materiais de Pagto Material de Consumo
Consumo Hospitalar Descartavel Anexo IV - R$ 0,00 0,0 R$ 208.896,00 0,7
Descartavel -SND
Pagto Material de Consumo
Material de Limpeza Hospitalar Descartavel Anexo 1V - R$ 0,00 0,0 R$296.522,88 1,0
Descartavel Lavanderia
Totais: R$ 0,00 0,0 R$28.632.288,00 99,9
Cronograma de Desembolso
No Valor Parcela % Proponente % Concedente %  Aplicacao Total
1 R$ 1.193.012,00 4,2 R$ 0,00 0,0 R$ 1.193.012,00 4,1 R$ 1.193.012,00
2 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00
3 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00
4 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00
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No Valor Parcela % Proponente % Concedente % Aplicacao Total
5 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00
6 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00
7 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00
8 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00
9 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

10 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

11 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

12 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

13 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

14 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

15 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

16 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

17 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

18 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

19 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

20 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

21 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

22 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

23 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

24 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

25 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

26 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

27 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

28 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

29 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

30 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

31 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

32 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

33 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

34 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

35 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

36 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

37 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

38 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

39 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

40 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

41 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

42 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

43 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

44 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

45 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

46 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

47 R$ 596.506,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 596.506,00 2,0 R$ 596.506,00

Total: R$ 28.632.288,001 99,8 R$ 0,00 0,0 R$ 28.632.288,00 95,1 R$ 28.632.288,00

Previsao de Execucao
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Inicio de Vigéncia: 10/02/2020 Término da Vigéncia: 31/12/2023

Declaragcao

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARQ, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado da Saude, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo
de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impecga a
transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgcamentos deste Poder, na forma de
Plano de Trabalho.

Documento assinado digitalmente conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.
Assinaturas

An error has occurred while processing PictureBox 'picAssinado':

The underlying connection was closed: Could not establish trust relationship for
the SSL/TLS secure channel.

------------- InnerException -------------

The remote certificate is invalid according to the validation procedure.

007.516.518-00

Data Assinatura CGOF - Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira
10/02/2020 Coordenador de Gabinete

An error has occurred while processing PictureBox 'picAssinado':

The underlying connection was closed: Could not establish trust relationship for
the SSL/TLS secure channel.

------------- InnerException -------------

The remote certificate is invalid according to the validation procedure.

672.438.518-00

Data Assinatura SES/GABINETE - Gabinete do Secretario
10/02/2020 Ex Secretario da Saude

An error has occurred while processing PictureBox 'picAssinado':

The underlying connection was closed: Could not establish trust relationship for
the SSL/TLS secure channel.

------------- InnerException -------------

The remote certificate is invalid according to the validation procedure.

774.466.408-63

Data Assinatura DRS | - Sd0 Paulo
10/02/2020 Diretor Técnico de Saude llI

An error has occurred while processing PictureBox 'picAssinado':

The underlying connection was closed: Could not establish trust relationship for
the SSL/TLS secure channel.

------------- InnerException -------------

The remote certificate is invalid according to the validation procedure.

372.474.508-78

Data Assinatura SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI DAS CRUZES
10/02/2020 provedor
Testemunhas

Nenhuma testemunha informada.
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An error has occurred while processing PictureBox 'picAssina':

The underlying connection was closed: Could not establish trust relationship for the SSL/TLS secure channel.
------------- InnerException -------------

The remote certificate is invalid according to the validation procedure.

Wilson Roberto Lima

An error has occurred while processing PictureBox 'picAssina':

The underlying connection was closed: Could not establish trust relationship for the SSL/TLS secure channel.
------------- InnerException -------------

The remote certificate is invalid according to the validation procedure.

José Henrique Germann Ferreira

An error has occurred while processing PictureBox 'picAssina':

The underlying connection was closed: Could not establish trust relationship for the SSL/TLS secure channel.
------------- InnerException -------------

The remote certificate is invalid according to the validation procedure.

Véania Soares de Azevedo Tardelli

An error has occurred while processing PictureBox 'picAssina':

The underlying connection was closed: Could not establish trust relationship for the SSL/TLS secure channel.
------------- InnerException -------------

The remote certificate is invalid according to the validation procedure.

JOSE CARLOS PETRECA
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